POLITICA DE GESTAO MoldIT

Ciente da importancia da satisfacdo dos nossos Clientes, a aposta na Inovagdo
como fator determinante para o crescimento, consolidagao e reconhecimento e como forma de

potenciar o Valor Acrescentado dos seus produtos.

Numa ética de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo, a empresa assume a Melhoria Continua
bem como o cumprimento das obrigacées de conformidade legal, determinantes para garantir o
retorno do capital investido, bem como a continuidade das gerag¢des vindouras.

Assim a empresa assume 0s seguintes compromissos de gestao:

A dispde de infraestruturas e tecnologias adequadas a sua atividade, bem como
de competéncias técnicas de elevado potencial, que asseguram a melhoria continua do desempenho
dos processos, € consequentemente a satisfagdo dos requisitos do Cliente.

Identificamos os perigos e avaliamos os riscos inerentes as nossas atividades, de forma a minimizar os
riscos dai decorrentes, prevenindo deste modo, lesées, ferimentos e danos, bem como acidentes de
trabalho e doencas profissionais, contribuindo assim para melhoria da qualidade de vida dos nossos
Colaboradores. Melhoramos o nosso desempenho em termos de Seguranga, Higiene e Sadde,
envolvendo ndo sé os nossos colaboradores, mas também todos os que connosco trabalham.

Apostamos na formagdo como forma de valorizagao profissional e pessoal dos nossos colaboradores,
contribuindo assim para a sua qualidade de vida.

Identificamos e avaliamos os aspetos ambientais das nossas atividades, com o objetivo de minimizar os
impactos dai decorrentes. Minimizamos o consumo de agua e controlamos a sua qualidade e
quantidade, de forma a proteger este recurso precioso. Numa perspetiva da prevencao da poluicdo,
optamos pelas melhores tecnologias disponiveis, desde que economicamente viaveis, assegurando
assim a melhoria do desempenho ambiental.

Potenciamos o uso e consumo de energia de forma equilibrada, assegurando a aquisicdo de produtos,
equipamentos, tecnologias e servigcos energeticamente eficientes, guando economicamente viavel.
Assim, a empresa assegura praticas e procedimentos que visem a maximizacdo da eficiéncia
energética e consequente minimizagao da emissdo de gases com efeito de estufa.

Apostamos numa cultura de inovacdo desenvolvendo solucdes de tecnologias e servigos que tenham
em conta a melhoria do desempenho energético. Promovemos a melhoria continua dos processos de
inovacdo, potenciando o conhecimento interno, promovendo uma cultura de inovacao e criatividade,
valorizando assim a organizagao.

A 30 de outubro de 2025, a Diregdo

Geral assume a responsabilidade

pelo sucesso desta Politica de Direcdo Geral /
Gestdo, como fator relevante para a Oliveira de Azem éis v77
sustentabilidade da empresa. 30 de Outubro de 2025 Paulo Gaspar



MANAGEMENT POLICY mﬁ!ﬂag

grUPODURIT

Aware of the importance of customer satisfaction, iscommitted to innovation
as a key driver of growth, consolidation and recognition, and as a means of enhancing theadded value
of its products.

In line with the organisation's commitment to sustainable development, the company is dedicated to
continuous improvement and to meeting its legal compliance obligations, both of which are essential
to ensuring a return on invested capital and the continuity of future generations.

The company therefore undertakes the following management commitments:

has the infrastructure and technologies appropriate to its business, as well as
high-calibre technical expertise, which ensure the continuous improvement of process performance
and, consequently, the fulfilment of the customer’s requirements.

We identify hazards and assess the risks inherent in our activities, in order to minimise the resulting
risks, thereby preventing injuries, harm and damage, as well as workplace accidents and
occupational illnesses, thus contributing to an improved quality of life for our staff. We improve our
performance in terms of Health, Safety and Hygiene, involving not only our employees but also everyone
who works with us.

We are committed to training as a means of professional and personal development for our
employees, thereby contributing to their quality of life.

We identify and assess the environmental aspects of our activities, with the aim of minimising the
resulting impacts. \WWe minimise water consumption and monitor its quality and quantity in order to
protect this precious resource. With a view to preventing pollution, we opt for the best available
technologies, provided they are economically viable, thereby ensuring improved environmental
performance.

We promote the balanced use and consumption of energy, ensuring the procurement of energy-
efficient products, equipment, technologies and services where economically viable. In this way, the
company ensures practices and procedures aimed at maximising energy efficiency and consequently
minimising greenhouse gas emissions.

We are committed to a culture of innovation, developing technological solutions and services that
focus on improving energy performance. \We promote the continuous improvement of innovation
processes, harnessing in-house expertise, fostering a culture of innovation and creativity, and thereby
adding value to the organisation.

On 30 October 2025, the General
manager assumes responsibility for
the success of this Management General Manager

Policy, as a key factor in the Oliveira de Azeméis ; q
company'’s sustainability. 30% October 2025 Paulo Gaspar
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